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نیباليارزیابی‌





Three Pillars of Education



؟؟؟ارزیابی‌بالينی‌چرا؟



ستاز‌اهميت‌ویژه‌ای‌برخوردار‌افراگيران‌علوم‌پزشکی‌ارزیابی

یاحراز‌توانمندارزیابی

ودتبحر‌حرفه‌ای‌محسوب‌می‌شرکن‌اساسی

ود‌بهبرای‌وراحراز‌صلاحيت‌بالينی‌تضمين

زشکیفارغ‌التحصيلان‌علوم‌پمقاطع‌تحصيلی‌بالاتر‌و‌عرصه‌ارائه‌خدمات‌

ددانشگاه‌ها‌و‌مراکز‌علمی‌می‌باشاز‌تعهدات

تعهد‌ماست

فه‌ای‌تبحرحردستيابی‌به



؟؟؟؟؟؟روش‌های‌ارزیابی‌بالينی‌



یآزمون‌های‌صلاحيت‌بالين

اصلیهدف‌سه



در‌جامعهایجاد‌اطمينان‌-2

یکسب‌توانایاطمينان‌از‌-3

لف‌در‌محورهای‌مختانگيزه‌یادگيری‌با‌افزایش‌

کاهش‌خطا‌و‌هزینه-

تر‌آموزشی‌بالادورهاهداف‌آموزشی‌پيش‌نياز‌برای‌ورود‌به‌

ه‌ترآموزشی‌پيشرفتدوره‌های‌افراد‌مناسب‌برای‌ورود‌به‌انتخاب-

وانمند‌با‌تشخيص‌و‌تمایز‌صحيح‌بين‌افراد‌ناتوان‌و‌ت

يلانفارغ‌التحصاحراز‌توانمندی‌مبنی‌بر‌

ارتتوانایی‌های‌به‌کارگيری‌دانش‌و‌مهبهينه‌سازی‌-1



چرا‌و‌کی؟؟؟؟؟



د‌می‌باشدر‌عرصه‌ارزیابی‌عملکرد‌فرد‌

در‌این‌ارزیابی

ودبررسی‌می‌شتوانایی‌دانش‌و‌مهارت‌نه‌تنها‌

می‌شودبلکه‌تقيّد‌فرد‌در‌به‌کارگيری‌آموخته‌ها‌نيز‌سنجيده

آسان‌نيستسنجش‌انجام

تعرصة‌فعاليورود‌به‌پس‌از‌و‌انجام‌آن‌

مودبيشتری‌مواجه‌خواهد‌نمشکلات‌نواقص‌و‌ناتوانی‌ها‌را‌با‌جبران‌

ول‌از‌حصاطمينان‌بنابراین‌

اشدتحصيل‌ضروری‌می‌بطی‌دوران‌انجام‌فعاليت‌در‌توانایی

ينی‌تبحر‌بالبهترین‌روش‌اطمينان‌از‌حصول‌



نظریه‌های‌مهم‌در‌نظام‌آموزشی‌فنی‌حرفه‌ای

:مبلونظریه

:یشایسته‌محورنظریه‌



(دانشی)سطوح‌حيطه‌شناختی



سطوح‌حيطه‌عاطفی



حرکتی-سطوح‌یادگيری‌در‌حيطه‌روانی

انجام‌دادن‌مهارت‌های‌این‌سطح

نيازمند‌به‌همکاری‌اعصاب‌و‌ماهيچه‌هاست



هرم‌ميلر

مدلی‌برای‌چارچوب‌بندی‌ذهن‌
هنگام‌ارزیابی‌دانشجویان‌و‌برنامه‌ریزی‌تجارب‌مربيان‌

یادگيری‌





:‌‌يم‌کردارزیابی‌بالينی‌فراگيران‌را‌می‌توان‌به‌دو‌دسته‌تقس

:فارزیابی‌مبتنی‌بر‌اهدا-1

اهداف‌آموزشی‌که‌در‌طرح‌درس‌و‌طرح‌دوره‌مشخص‌شده‌اند‌‌

می‌گردد‌‌در‌ابتدای‌ترم‌تحصيلی‌توسط‌اساتيد‌به‌دانشجویان‌اعلام

رمپایان‌تبرای‌ارزیابی‌

ه‌شودتوجاهدافدانشجویان‌به‌این‌دستيابیباید‌به‌ميزان‌

نیارزیابی‌بالي



نداردارزیابی‌مبتنی‌بر‌استا-2

برنامه‌های‌آموزشیبرخی‌از‌

آموزشی‌استاستاندارد‌حاوی‌

داستانداراین‌

اصدر‌رشته‌های‌خکوریکولوم‌دستياری‌مانند‌

تآموزشی‌اسمحتوایو‌شرایطبيان‌گر‌



Evaluation formativeتکوینی‌یا‌مستمر‌ارزیابی-2

به‌منظور‌اصلاح

دبرنامه‌یا‌روش‌آموزشی‌انجام‌می‌گرد

Preassessmentآغازین‌ارزیابی‌-1

امقبل‌از‌شروع‌فعاليت‌های‌آموزشی‌انج

ودو‌سطح‌دانش‌فراگيران‌بررسی‌می‌ش

:‌‌استشامل‌این‌موارد‌

ر‌دسته‌بندی‌دیگ



در‌واقع‌معلومات‌یا‌مهارت‌های‌فراگيران‌و‌آمادگی‌آن‌ها

Evaluation summativeتراکمی‌یا‌پایانی‌ارزیابی-4

دتمام‌آموخته‌های‌فراگيران‌در‌طول‌دوره‌آموزشی‌بررسی‌می‌شو

‌شودنمره‌فراگيران‌و‌اثربخشی‌کار‌استاد‌و‌برنامه‌درسی‌مشخص‌می

د‌برای‌ورود‌به‌مبحث‌جدید‌سنجش‌می‌گرد

Diagnosticتشخيصیارزیابی‌-3

که‌با‌هدفنوعی‌ارزیابی‌

و‌معمولا‌در‌جریان‌روند‌آموزش‌انجام‌می‌گيرد

رسی‌مشکلات‌یادگيری‌فراگيران‌در‌یک‌موضوع‌دتشخيص‌


